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PT Mitra Guna Nirbana (MIGUNANI) is a company domiciled in Balikpapan, East

Kalimantan. A company that provides integrated solutions in the Engineering,

Procurement, Construction and Installation Services (EPCI) sector for the Petrochemical,

Energy, Oil & Gas and Mining industries.

Established on August 28, 2024 with an experienced team in EPCI projects, We strive to
become an Independent, Professional and Beneficial company to provide optimal value
for customers, shareholders, employees and social community by execute business in

accordance with the company’ s mission, vision and core value business.




Independent, Professional and
Beneficial Company

B Committed to making integrity values the
main basic principle in running a business unit.

- Aligning Quality, Health, Safety and Environment
(QHSE) and production together in running its
business units

« Improving the capabilities and capacity of human
resources and technology to enhance global
competitiveness.

« Making stakeholders get optimal value through a
focus on synergistic collaboration, operational
excellence and cost leadership.

« Carry out social responsibility towards employees,
the social community and the surrounding
environment.

Comitment
Humanity

Integrity

Team work

Improvement

Smart work




Project Management Construction

Engineering & Design Installation

Procurement



Project Management

2. PLAN

Create a plan with scheduls, tasks, resources and
budget.
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Engineering & Design Process

2. CONCEPT &IDEATION

We explore multiple ideas and probabilities that we

might take before drawing them into a design.

4. REFINEMENT & ITERATION

We review and analyze the design internally to

ensure they align with theclient’ s objectives.
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Procurement Process

2. VENDOR/ SUPPLIER CONTRACT
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4. PURCHASING & DELIVERY
MONITORING
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Construction & Installation Process

2. CONSTRUCTION
(Based on drawing for construction)

4. SITE ACCEPTANCE TEST & B . -
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KEBIJAKAN ANTI PENYUAPAN

Komitmen (Comitment) dan Integritas (Integrity) merupakan nilai — nilai inti PT Mitra
Guna Nirbana (MIGUNANI) oleh karena itu perusahaan berupaya menjalankan praktek
bisnis yang beretika dan bersih dari praktik suap dan korupsi sesuai Peraturan Presiden
no 54 tahun 2018 tentang Strategi Nasional Pencegahan Korupsi .

Oleh karena itu PT MIGUNANI menetapkan:

1. Melarang praktek-praktek penyuapan dan sejenisnya di lingkungan Perusahaan.

2. Mematuhi peraturan perundang-undangan dan peraturan lain yang berlaku
terkait dengan anti penyuapan.

3. Menyediakan tata kelola perusahaan yang mendukung tercapainya tujuan anti
penyuapan Perusahaan.

4. Menerapkan dan memenuhi persyaratan Sistem Manajemen Anti Penyuapan.

5. Mendorong peningkatan kesadaran anti penyuapan kepada jajaran manajemen,
karyawan dan pemangku kepentingan yang terkait.

6. Menjalankan prinsip perbaikan berkelanjutan dalam Sistem Manajemen Anti
Penyuapan untuk menjamin bahwa kebijakan masih relevan dan sesuai dengan
sasaran yang ditetapkan perusahaan.

7. Menbentuk tim Fungsi Kepatuhan Anti Penyuapan (FKAP) dan memberikan
tanggung jawab, kewenangan dan independensi penuh untuk menjalankan
fungsingya.

8. Memberikan sanksi tegas kepada pelanggar ketentuan dalam kebijakan Sistem
Manajemen Anti Penyuapan berupa sanksi indisipliner, pemutusan hubungan
kerja, sanksi perdata dan/atau sanksi pidana sesuai peraturan perusahaan dan
undang ~ undang yang berlaku

Kebijakan ini di buat, di tetapkan dan di berlakukan kepada seluruh tingkat manajemen,
pekerja dan mitra kerja serta pihak luar dibawah kendali PT. Mitra Guna Nirbana

Balikpapan, 19 September 2024
PT. Mitra Guna Nirbana
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KEBIJAKAN MUTU, KESEHATAN, KESELAMATAN KERJA
DAN LINDUNG LINGKUNGAN (MK3L)

Dengan dilandasi UU No 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja dan UU No 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan dan UU No 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Perpu Cipta Kerja
Menjadi UU atau juga disebut UU Cipta Kerja 2023 (omnibus faw), Kami PT Mitra Guna
Nirbana (MIGUNANI) bertekad untuk menerapkan Sistem Manajemen Mutu, Kesehatan,
Keselamatan Kerja Dan Lindung Lingkungan (MK3L) terintegrasi sesuai dengan 1SO 9001:2015,
1SO 14001:2015, ISO 45001:2018 dan PP No.50 tahun 2012 Sistem Manajemen Kesehatan,
Keselamatan Kerja (SMK3) guna memberikan kualitas kerja terbaik bagi seluruh pelanggan
dan dalam upaya mencegah kerugian akibat insiden, penyakit akibat kerja, kegagalan proses
dan gangguan keamanan serta pelaksanaan kegiatan operasional dengan tingkat AZHIL
pencemaran lingkungan.

Untuk mencapai misinya maka perusahaan berkomitmen :

1. Menjadikan nilai — nilai integritas sebagai prinsip dasar utama dalam menjalankan unit
bisnis

2. Menyediakan,mengkomunikasikan,menerapkan serta memastikan kebijakan MK3L di
pahami dan di implementasikan oleh pemangku kepentingan dan seluruh karyawan
perusahaan di setiap aktifitas kerja.

3. Merencanakan, melaksanakan, mengukur dan mengkaji ulang tujuan, sasaran dan
program MK3L secara berkala dan terus — menerus serta melakukan pengembangan
berkelanjutan.

4. Memenuhi kepatuhan terhadap hukum dan peraturan perundang - undangan yang
berlaku.

5. Menjamin hasil pekerjaan yang bermutu sesuai dengan standar dan spesifikasi yang
ditentukan, waktu pelaksanaan yang di tetapkan dan anggaran biaya direncanakan,
yang berorientasi pada kepuasan pelanggan.

6. Menyediakan lingkungan kerja yang sehat dan aman, melakukan pemeriksaan kesehatan
bagi karyawan, menyediskan alat pelindung diri seluruh karyawan, melakukan
pengawasan terhadap penggunaan alkchol dan obat — obatan terlarang serta kepatuhan
dalam berkendara dan hal — hal lain dalam upaya mencapai NIHIL kecelakaan dan
penyakit akibat kerja.

7. Menjaga kelestarian lingkungan, memelihara keaneragaman hayati serta melakukan
konservasi sumber daya alam

8. Meningkatkan kempetensi sumber daya manusia serta kesadaran seluruh karyawan
terhadap MK3L

9. Melaksanakan tanggung jawab sosial terhadap karyawan , masyarakat dan lingkungan
sekitar

Semua manajemen dan karyawan berkewajiban menjalankan komitmen diatas sesuai harapan
pemangku kepentingan untuk menjadi perusahaan Mandiri , Profesional dan Bermanfaat yang
menghasilkan nilai yang optimal bagi pelanggan, pemegang saham, karyawan dan masyarakat.

Balikpapan, 19 September 2024
PT. Mitra Guna Nirbana
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KLASIFIKASI BANGUNAN GEDUNG (BG)

41012
41013
41015
41016
41019

BG002
BGOO3
BGOO5
BG006
BGOO9

Konstruksi Gedung Perkantoran
Konstruksi Gedung Industri
Konstruksi Gedung Kesehatan
Konstruksi Gedung Pendidikan
Konstruksi Gedung Lainnya

KLASIFIKASI BANGUNAN SIPIL (BS)
Bangunan Sipil Jembatan, Jalan Layang, Fly Over, dan Underpass
Konstruksi Bangunan Pelabuhan Bukan Perikanan

42101 BS002

42912 BSO11

42101 BS001

42201 BS004

42204 BS007

42919 BSO017
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Konstruksi Bangunan Sipil Jalan
Konstruksi Jaringan Irigasi dan Draina
Konstruksi Bangunan Sipil Elektrikal
Konstruksi Bangunan Sipil Lainnya
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